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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Экономика организации 

обеспечивает формирование общих и  профессиональных компетенций по всем 
видам деятельности ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02; 
ОК 09. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: учебная дисциплина  относится  к 
общепрофессиональному циклу.  

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код 

ПК, ОК, 
ЛР 

Умения Знания 

ОК 02.  
ОК 09.  
ПК 1.2 
ПК 1.4 
ПК 4.4.  
ПК 4.5.  
ПК 4.6. 
ЛР 3 
ЛР 4 
ЛР 10 
ЛР 13 
ЛР 14 
ЛР 15 

- определять организационно-
правовые формы коммерческих 
организаций; 
- определять состав имущества 
организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов; 
- планировать 
производственную программу 
организации; 
- находить и использовать 
необходимую плановую и 
фактическую экономическую 
информацию; 
- использовать 
законодательные, подзаконные 
нормативные правовые акты в 
своей профессиональной 
деятельности; 
- использовать на практике 
методы планирования и 
организации работы отдельного 
подразделения и личного 
трудового процесса; 

законодательные и иные 
нормативные правовые акты, 
регулирующие финансово-
экономическую деятельность 
организации; 
- сущность организации как 
основного звена национальной 
экономики; 
- виды юридических лиц и их 
классификация по различным 
признакам; 
- основные формы 
предпринимательства; 
- состав и структура 
имущества организации;  
- ресурсная база организации; 
- виды инвестиций, 
особенности и цикл 
инвестиционного проекта; 
- классификация персонала 
организации, нормирование и 
производительность его труда;  
- мотивация труда: формы 



- оценивать ситуацию и 
принимать эффективные 
решения на основании 
современных способов 
взаимодействия; 
- уметь выстраивать 
взаимоотношения с 
представителями различных 
сфер и национальных, 
социальных и культурных 
формирований;  
- формировать и поддерживать 
высокую организационную 
(корпоративную) культуру, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения; 
- уметь применять на практике 
особенности различных видов 
информационных технологий; 
- различать особенности 
документации на разных языках 
и использовать их в процессе 
хозяйственной деятельности; 
- заполнять первичные 
плановые документы по 
экономической деятельности 
коммерческой организации в 
составе ее бизнес-плана; 
- рассчитывать в соответствии с 
принятой методологией 
основные технико-
экономические показатели 
деятельности коммерческой 
организации; 
- оценивать финансовые 
результаты деятельности 
коммерческой организации; 
- налаживать коммуникации с 
организациями различных 
организационно-правовых форм 
и сфер деятельности. 

оплаты труда и их 
разновидности; 
формы организации труда;  
- стили управления, 
коммуникации, принципы 
делового общения; 
- процесс принятия и 
реализации управленческих 
решений; 
- внешняя и внутренняя среда 
организации 
- содержание и значение 
особенностей 
коммуникативного общения в 
различных экономических, 
социальных, национальных и 
культурных сферах 
- содержание и значение 
организационной 
(корпоративной) культуры 
- основные виды современных 
информационных технологий 
и особенности их применения 
в различных отраслях и сферах 
экономики; 
- особенности экономической 
деятельности организации с 
учетом языка документации 
- основы организации 
производственного процесса; 
- основные показатели 
производственной программы 
организации; 
- показатели оценки 
эффективности использования 
основных и оборотных 
средств, трудовых ресурсов, 
пути улучшения их 
использования в организации; 
- понятие доходов и выручки;  
- сущность себестоимости и 
классификация расходов 
организации; 



- понятие, виды цен и методы 
ценообразования; 
- виды, методы формирования, 
распределения и 
использования прибыли; 
- понятие и виды показателей 
рентабельности. 

 
  Реализация целей и планируемых результатов освоения дисциплины 

способствует формированию следующих личностных результатов реализации 
программы воспитания:  

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Демонстрирующий приверженность традиционным 
духовно-нравственным ценностям, культуре народов 
России, принципам честности, порядочности, открытости. 
Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций 
традиционных российских духовно-нравственных, 
социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 
последствий поступков. Готовый к деловому 
взаимодействию и неформальному общению с 
представителями разных народов, национальностей, 
вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 
деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие социально опасного 
поведения окружающих и предупреждающий его. 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения, 
готовность к участию в социальной поддержке 
нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду 
человека, осознающий ценность собственного труда и труда 
других людей. Экономически активный, ориентированный 
на осознанный выбор сферы профессиональной 
деятельности с учетом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, российского общества. 
Выражающий осознанную готовность к получению 
профессионального образования, к непрерывному 
образованию в течение жизни Демонстрирующий 

ЛР 4 



позитивное отношение к регулированию трудовых 
отношений. Ориентированный на самообразование и 
профессиональную переподготовку в условиях смены 
технологического уклада и сопутствующих социальных 
перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 
Бережливо относящийся к природному наследию страны и 
мира, проявляющий сформированность экологической 
культуры на основе понимания влияния социальных, 
экономических и профессионально-производственных 
процессов на окружающую среду. Выражающий 
деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
распознающий опасности среды обитания, 
предупреждающий рискованное поведение других граждан, 
популяризирующий способы сохранения памятников 
природы страны, региона, территории, поселения, 
включенный в общественные инициативы, направленные 
на заботу о них 

ЛР 10 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях 
риска и неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

 
 
 
 
 
 
 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 114 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем  

90 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

Практическая подготовка: 

практические занятия 32 

курсовая работа 26 

консультации 2 

Самостоятельная работа 10 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена  12 

 
 

 
 





 
 

1.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

 
Наименование 
разделов и тем 

 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

 
Объем в 
часах 

Коды компетенций, 
формированию которых 
способствует  элемент 
программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организация в условиях рынка 4  
Тема 1.1. 
Организация - 
основное звено 
экономики 

Содержание учебного материала 2 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 
ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. Организация: понятие и 
классификация. Организационно - правовые формы организаций. Объединения 
организаций. 

 
 

Тема 1.2. 
Планирование 
деятельности 
организации 

Содержание учебного материала 2 
Виды планирования. Бизнес- план.  

 

Раздел 2. Материально-техническая база организации 22  
 Содержание учебного материала 12 ОК 02. ОК 11.  

ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

 ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

 
Тема 2.1. 
Основной 
капитал и его 
роль   в 
производстве 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и амортизация основных 
средств. Показатели эффективности использования основных средств. 
Нематериальные активы. 

 
4 

В том числе практических занятий 8 
Практическое занятие №1.Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и 
амортизационных отчислений. 
 Практическое занятие №2. Расчёт показателей использования и эффективности 
использования основных средств 

  4 
 
4 

 Содержание учебного материала 8 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

 ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

 
Тема 2.2. 
Оборотный 
капитал 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники формирования. 
Показатели эффективности использования оборотных средств. Пути ускорения 
оборачиваемости. 

 
4 

В том числе практических занятий 4 
 Практическое занятие №3.Расчёт норматива оборотных средств. 2  



 Практическое занятие№4. Расчёт показателей эффективности использования 
оборотных средств. 

2  

Тема 2.3. 
Капитальные 
вложения и их 
эффективность 

Содержание учебного материала 2 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

 ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Капитальные вложения и их эффективность  
2 

 Самостоятельная работа обучающихся: 
Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 
информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

1. Виды предпринимательства и их развитие; 
2. Особенности организации предпринимательской деятельности за рубежом; 
3. Бизнес-план как основа внутрифирменного планирования; 
4. Логистика и её роль в выполнении производственной программы; 
5. Виды аренды: лизинг, хайринг, рентинг и др.; 
6. Формы управления движением нематериальных активов: лицензирование, 

франчайзинг, инжиниринг, эккаунтинг и их особенности 
7. Определение эффективности капитальных вложений 

 
 
 
 
 
2 

ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 12  
Тема 3.1. 
Кадры 
организации и 
производительн 
ость труда 

Содержание учебного материала 4  
ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

  ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Персонал организации: понятие, классификация. Нормирование труда. 
Производительность труда. Мотивация труда. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие №5. Расчет производительности труда 
2 

 Содержание учебного материала 8 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. Тема 3.2. 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Тарифная 
система и её элементы. 4 



Организация 
оплаты труда 

В том числе практических занятий 4 ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 
 ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Практическое занятие №6. Расчёт заработной платы по видам. 
4  

Самостоятельная работа обучающихся:   
Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 
информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

1. Мотивация труда; 
2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) и динамика его изменения; 
3. Методы совершенствования организации труда в организации; 
4. Совершенствование тарифной и бестарифной систем оплаты труда. Проблемы 

дифференциации оплаты труда в России. 

 
 
2 

ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Раздел 4. Издержки, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности 
экономического субъекта 

24  

Тема 4.1. 
Издержки 

производства 

Содержание учебного материала 10 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Понятие   себестоимости   продукции,   её   виды. Смета затрат   на   производство 
продукции. Группировка затрат по статьям калькуляции. 

4 

В том числе практических занятий 6 
Практическое занятие №7.Расчёт сметы затрат на производство. Расчёт себестоимости 
единицы продукции. 
Практическое занятие №8. Расчёт снижения себестоимости. 
     

4 
 
2 

Тема 4.2. 
Цена и 

ценообразовани е 

Содержание учебного материала 2 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Понятие, функции, виды цен. Порядок ценообразования. 2 

Тема 4.3. 
Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 12 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Прибыль и ее виды. Рентабельность и её виды. 4 
В том числе практических занятий 8 

Практическое занятие №9. Расчёт прибыли экономического субъекта.  
Практическое занятие №10.Расчёт рентабельности 

4 
4 

 Самостоятельная работа обучающихся:   



Тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 4 
Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы, работа с 
информационными порталами, выполнение домашних заданий на тему: 

1. Пути снижения затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг); 
2. Методы ценообразования; 
3. Антимонопольная политика в области ценообразования. Пути 

совершенствования роста прибыли экономического субъекта. 

2 

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта 2 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Тема 5.1. 
Внешнеэкономи 
ческая 

деятельность 
организации 

Содержание учебного материала 2 
Основные формы внешнеэкономических связей, виды сделок 
внешнеэкономической деятельности и организация международных расчётов. 

 

Курсовая работа 
Тематика курсовых работ 

1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта и пути 
повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 
3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 
4. Оборотные средства предприятия и пути улучшения их использования. 
5. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия. 
6. Производительность труда на предприятии и пути её повышения. 
7. Бестарифные системы оплаты труда на предприятии: понятие, преимущества. 
8. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 
9. Персонал предприятия и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 
10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 
11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы реализации. 
12. Прибыль предприятия и пути её максимизации. 
13. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия. 
14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 
15. Качество продукции предприятия и пути его повышения. 
16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 
17. Оценка деловой активности предприятия. 
18. Оценка финансовой устойчивости предприятия и его платёжеспособности. 
19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию средств. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 



20. Технологические инновации и инновационная политика экономического субъекта. 
21. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 
22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 
23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для бизнеса. 
24. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной экономики. 
25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической эффективности рекламной 

кампании. 
26. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического кризиса. 
27. Конкуренция и концепции выживания организации. 
28. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути её решения. 
29. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 
30. Анализ жизненного цикла предприятия. 
31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 
32. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 
33. Кадровая политика экономического субъекта в современных условиях. 
34. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического субъекта. 
35. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, услуг). 
36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии экономического субъекта. 
37. Методы предупреждения банкротства экономического субъекта. 
38. Кадровый потенциал предприятия: оценка и развитие. 
39. Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического субъекта. 
40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 
1. Выбор темы, составление плана курсовой работы. 
2. Подбор источников и литературы. 
3. Проверка введения. 
4. Проверка теоретической части работы. 
5. Проверка практической части работы. 
6. Проверка выводов и предложений по результатам теоретического и практического материала. 
7. Проверка заключения. 
8. Проверка приложений к курсовой работе. 
9. Проверка оформления курсовой работы согласно методическим рекомендациям. 
10. Защита курсовой работы. 

26  
 
 

ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  
ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой 
Выбор темы курсовой работы, формулировка актуальности исследования, определение цели, постановка 

4 ОК 02. ОК 11.  
ПК 1.2 ПК 1.4  ПК 4.4.  



задач. 
Подбор источников и литературы, составление развернутого плана и утверждение содержания курсовой 
работы. 
Теоретический анализ источников и литературы, определение понятийного аппарата, выборки, методов и 
методик для практического исследования. 
Выявление дискуссионных вопросов и нерешенных проблем. 
Систематизация собранного фактического и цифрового материала путем сведения его в таблицы, 
диаграммы, графики и схемы. 
Составление конспекта курсовой работы. 
Написание введения курсовой работы, включающее раскрытие актуальности темы, степени ее 
разработанности, формулировку проблемы, взятую для анализа, а также задачи, которые ставит 
обучающийся перед собой в ходе написания работы. 
Написание части курсовой работы, включающей в себя теоретический материал исследования. 
Написание части курсовой работы, включающей в себя практический материал исследования, состоящий 
из таблиц, схем, рисунков и диаграмм. 
Подбор и оформление приложений по теме курсовой работы. 
Составление заключения курсовой работы, содержащее формулировку выводов и предложений по 
результатам теоретического и практического материала. 
Определение практической значимости результатов исследований, подтверждение расчетов 
экономического эффекта или разработка рекомендаций по организации и методики проведения 
исследований. 
Оформление курсовой работы согласно методическим указаниям и сдача ее на проверку руководителю 
для написания отзыва. 

ПК 4.5. ПК 4.6. 
ЛР 3 ЛР 4 ЛР 10 

   ЛР 13 ЛР 14 ЛР 15 

Консультации  2  
Самостоятельная работа  10  
Промежуточная аттестация 12  
Всего: 114  

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

 
       Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых и 
индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 
контроля и промежуточной аттестации. 
Кабинет № 406 Экономика организации  
 - Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
-  Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты),  доска 
учебная меловая. 
- Комплекты учебных,  учебно-методических и нормативных материалов.  
- Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе – 1 шт. (ОС Astra Linux 
Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); принтер Canon LBP3010B 
– 1 шт.; переносной комплект мультимедиа-аппаратуры (мультимедийный 
проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung 
NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный 
пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, 1С:Предприятие 8. 
Комплект для обучения в высших и средних УЗ №13022708 от 27.02.2013, 
Главбух (бухгалтерская справочная система) договор от 18.08.2015, 
Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 12.12.2016, 
Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт №2 от 
06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

 
С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 
использованием персональных компьютеров, в процессе изучения 
дисциплины используется кабинет Информационные технологии в 
профессиональной деятельности № У401. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 
преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 
- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-
аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, 
офисный пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних УЗ №13022708 
от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) договор от 
18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса Tr000128238 от 
12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) гос. контракт 
№2 от 06.04.2021,  графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер 
RapidTyping, архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; 
сканер Mustek – 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный 
Draper Luma NTSC – 1 шт. 



 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   
 
Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 
- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 
- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 
(стенды, схемы, плакаты) 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 
Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет 
LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 
мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 
экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows 
Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 
от 27.08.2012, 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 
УЗ №13022708 от 27.02.2013, Главбух (бухгалтерская справочная система) 
договор от 18.08.2015, Финансовый анализ проф + Оценка бизнеса 
Tr000128238 от 12.12.2016, Консультант Плюс (справочная правовая система) 
гос. контракт №2 от 06.04.2021, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 
 
Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 
Столы, стулья на 80 посадочных мест 
Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 5 
шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, 
офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP 
LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной комплект мультимедиа аппаратуры 
(мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., 
ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 
14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-
браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 
Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Экономика организации, включающий рабочую 
программу дисциплины, календарно-тематический план дисциплины, 
методические рекомендации для преподавателей по общим вопросам 
преподавания, методические рекомендации для студентов по изучению 
дисциплины, методические рекомендации по самостоятельной работе 
обучающихся, методические рекомендации по выполнению практических 
занятий, конспекты лекций по дисциплине, фонд оценочных средств 
дисциплины. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основные источники 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ 

(действующая редакция); 



3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях 
(действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 
правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ (действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая 
редакция); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ 
(действующая редакция); 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ 
(действующая редакция); 

8. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний»; 

9. Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (действующая редакция)  
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма»; 

10. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция)  
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

11. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (действующая редакция) 
«О несостоятельности (банкротстве); 

12. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 
«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

13. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (действующая редакция) 
«О коммерческой тайне»; 

14. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (действующая редакция) 
«О персональных данных»; 

15. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (действующая редакция)  
«Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»; 

16. Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (действующая редакция) 
«О противодействии коррупции»; 

17. Федеральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ (действующая редакция) 
«Об аудиторской деятельности»; 

18. Федеральный закон от 27.07.2010 N 208-ФЗ (действующая редакция) 
«О консолидированной финансовой отчетности»; 

19. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (действующая редакция) 
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

20. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

21. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 
(действующая редакция); 

22. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (действующая редакция) 
«Об акционерных обществах»; 

23. Федеральный закон от 02.12.1990 N 395-1 (действующая редакция) 
«О банках и банковской деятельности»; 

24. Федеральный закон от 16.07.1998 N 102-ФЗ (действующая редакция) 
«Об ипотеке (залоге недвижимости)»; 



25. Федеральный закон от 27.06.2011 N 161-ФЗ (действующая редакция) 
«О национальной платежной системе»; 

26. Федеральный закон от 22.04.1996 N 39-ФЗ (действующая редакция) 
«О рынке ценных бумаг»; 

27. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (действующая редакция) 
«О финансовой аренде (лизинге)»; 

28. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (действующая редакция) «Об 
организации страхового дела в Российской Федерации»; 

29. Федеральный закон от 29.07.1998 N 136-ФЗ (действующая редакция) 
«Об особенностях эмиссии и обращения государственных и муниципальных 
ценных бумаг»; 

30. Федеральный закон от 10.07.2002 N 86-ФЗ (действующая редакция) 
«О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»;  

31. Федеральный закон от 29.11.2001 N 156-ФЗ (действующая редакция) 
«Об инвестиционных фондах»; 

32. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (действующая редакция) 
«О валютном регулировании и валютном контроле»; 

33. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (действующая редакция) 
«Об основах государственного регулирования внешнеторговой 
деятельности»; 

34. Федеральный закон от 30.12.2004 N 218-ФЗ (действующая редакция) 
«О кредитных историях»; 

35. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (действующая редакция) 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

36. Закон РФ «О защите прав потребителей»  07.02.1992.№ 2300-001 
(действующая редакция)»; 

37. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (действующая 
редакция) «О Федеральном казначействе»; 

38. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (действующая 
редакция) «О Министерстве финансов Российской Федерации»; 

39. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. 
и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-02043-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489601 

40. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 
редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491139 

41. Растова, Ю. И., Экономика организации : учебное пособие / Ю. И. 
Растова, Н. Н. Масино, С. А. Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : 
КноРус, 2022. — 200 с. — ISBN 978-5-406-09542-3. — URL: 
https://book.ru/book/943189 



42. Грибов, В. Д., Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. 
Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2023. — 
407 с. — ISBN 978-5-406-10330-2. — URL: https://book.ru/book/944957 

43. Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 
Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 
А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 344 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
14485-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489774 
44. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 
В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489613 

45. Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 240 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490077 

46. Организация производства : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под 
редакцией Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-00820-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491867 
 

47. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, 
Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 184 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/488560 

48. Экономика организации : учебник для среднего профессионального 
образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, 
Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13799-6. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489860 

49. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 631 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13042-3. — Текст : электронный // 



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/494861 

50. Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489848  

51. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 
профессионального образования / А. М. Магомедов. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07155-9. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/493526 

52. Экономика предприятия : учебник для среднего профессионального 
образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией 
С. П. Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 416 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10085-3. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/498948 

53. Воробьева, И. П.  Экономика и организация производства : учебное 
пособие для среднего профессионального образования / 
И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 191 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-10672-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495523 
  

Дополнительные источники 
1. Экономика предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / С. П. Кирильчук [и др.] ; под общей 
редакцией С. П. Кирильчук. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
517 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10724-1. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/498947 

2. Основы экономики. Микроэкономика : учебник для среднего 
профессионального образования / Г. А. Родина [и др.] ; под редакцией 
Г. А. Родиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 330 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-10688-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489840 

3. Дорман, В. Н.  Экономика организации. Ресурсы коммерческой 
организации : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / В. Н. Дорман ; под научной редакцией 
Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 134 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10585-8. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/495474 



4. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики : учебник и практикум для 
среднего профессионального образования / Т. И. Поликарпова. — 4-е 
изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07771-1. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/492417 

5. Шимко, П. Д.  Основы экономики : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-01368-9. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/490075 
6. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Грибов, 
Г. В. Кисляков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 335 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/489972 
 

Перечень профессиональных баз данных и информационных 
справочных систем 

 
1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс» 
2. «Бухгалтерский учёт» - журнал. Форма доступа в 

Интернете: www.buhgalt.ru 
3. «Главбух» - журнал. Форма доступа в Интернете: www.glavbukh.ru 
4. Сайт «Профессиональный бухгалтерский и налоговый учет в «1С 

Бухгалтерия 8 ред.3.0». Форма доступа в Интернете: www.Profbuh8.ru 
5. Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров. Форма доступа в 

Интернете: www.buh.ru 
6. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов в России». 

Форма доступа в Интернете: www.ipbr.org. 
7. Сайт «МЦ ФЭР. Государственные финансы». Форма доступа в 

Интернете: www.gosfinansy.ru 
8. Сайт «Бухсофт.ру». Форма доступа в Интернете: www.buhsoft.ru 
9. Сайт Федеральной налоговой службы. Форма доступа в 

Интернете: www.nalog.ru 
10. Официальный интернет-портал базы данных правовой 

информации http://pravo.gov.ru/ 
11. Портал Федеральных государственных образовательных 

стандартов https://fgos.ru/ 
12. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 
13. WebofScienceCoreCollection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 
данных http://www.webofscience.com 



14. Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 
Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

15. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 
 

Интернет - ресурсы 
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» 

http://www.firo.ru/ 
3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный 

сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 
4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим 

доступа : http://www.vuzlib.net. 
5. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  
6. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 
7. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 
8. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 
9. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
10. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 
11. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru 

 
 

3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими 
и педагогическими работниками образовательной организации, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 
и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 
реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет). Квалификация педагогических 
работников образовательной организации отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
профессиональных стандартах. Педагогические работники получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 
не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 

 
3.4. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
 



Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с 
учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В случае 
возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в техникуме предусматривается создание 
специальных условий, включающих в себя использование специальных 
образовательных программ, методов воспитания, дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания техникума и другие условия, без которых 
невозможно или затруднено освоение образовательных программ 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно учебная 
литература, с учетом особых потребностей обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, 
лекционным материалов в электронном виде. 

 
4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 
сущность 
организации как 
основного звена 
национальной 
экономики 

Правильность понимания роли 
и места организации. 
 Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучающийся 
полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает 
правильное определение 
основных понятий; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 
точки зрения норм 
литературного языка. 

Экзамен 
Оценка по 
результатам 
устного опроса 
 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но допускает 
1–2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил; не умеет 
достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает 
ошибки в языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает 
незнание большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно 
и неуверенно излагает 
материал. Оценка «2» отмечает 
такие недостатки в подготовке, 
которые являются серьезным 
препятствием к успешному 
овладению последующим 
материалом. 

виды юридических 
лиц и их 

Правильность понимания 
признаков юридического лица, 

Экзамен 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

классификация по 
различным 
признакам 

умение распознавать отдельные 
виды юридических лиц 

Оценка по 
результатам 
интеллектуальной 
викторины. 
Оценка по 
результатам 
самостоятельной 
работы студентов. 

основные формы 
предпринимательства 

Правильность отнесения 
предпринимательства к 
производственному, 
финансовому или 
коммерческому. Правильность 
отнесения организации к 
малому бизнесу. 
Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучающийся 
полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает 
правильное определение 
основных понятий; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 
точки зрения норм 
литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но допускает 
1–2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 

Экзамен 
Оценка по 
результатам 
письменного 
опроса 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

понимание основных 
положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил; не умеет 
достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает 
ошибки в языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание 
большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно 
излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в 
подготовке, которые являются 
серьезным препятствием к 
успешному овладению 
последующим материалом. 

основы организации 
производственного 
процесса и бизнес-
планирования, 
Внешняя и 
внутренняя среда 
организации 

85 -100% правильных ответов – 
«отлично» 
69 -84% правильных ответов – 
«хорошо» 
51- 68% правильных ответов – 
«удовлетворительно» 
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Экзамен 
Тестирование.  
Оценка по 
результатам 
самостоятельной 
работы студентов  

основные показатели 
производственной 
программы 
организации 

Знание основных показателей 
производственной программы и 
последовательности их 
планирования и расчета 

Экзамен 
Проверочная 
работа 

состав и структура 
имущества 
организации 

Точность отнесения того или 
иного хозяйственного объекта к 
определенному виду имущества 
организации. 

Экзамен 
Оценка по 
результатам 
устного опроса 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучающийся 
полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает 
правильное определение 
основных понятий; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 
точки зрения норм 
литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но допускает 
1–2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил; не умеет 
достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает 
ошибки в языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание 
большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно 
излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в 
подготовке, которые являются 
серьезным препятствием к 
успешному овладению 
последующим материалом.  
  

показатели оценки 
эффективности 
использования 
основных и 
оборотных средств и 
пути улучшения их 
использования 

Полнота представления состава 
показателей, используемых для 
оценки эффективности 
использования оборотных и 
внеоборотных активов 

Экзамен 
Проверочная 
работа 

виды инвестиций и 
особенности 
инвестиционного 
проекта, цикл 
инвестиционного 
проекта  

Распознавание конкретных 
видов инвестиций; знание 
отличий инвестиционного 
процесса и инвестиционного 
проекта, этапов 
инвестиционного 
проектирования. 
 Оценка «5» - «отлично» 
ставится, если обучающийся 
полно излагает материал 
(отвечает на вопрос), дает 
правильное определение 
основных понятий; 
обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только из учебника, но и 
самостоятельно составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 

Экзамен 
Оценка по 
результатам 
письменного 
опроса и решения 
Кейса 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

точки зрения норм 
литературного языка. 
Оценка «4» - «хорошо» 
ставится, если обучающийся 
дает ответ, удовлетворяющий 
тем же требованиям, что и для 
оценки «отлично», но допускает 
1–2 ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1–2 недочета в 
последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - 
«удовлетворительно» ставится, 
если обучающийся 
обнаруживает знание и 
понимание основных 
положений данной темы, но 
излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил; не умеет 
достаточно глубоко и 
доказательно обосновать свои 
суждения и привести свои 
примеры; излагает материал 
непоследовательно и допускает 
ошибки в языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «2» - 
«неудовлетворительно» 
ставится, если обучающийся 
обнаруживает незнание 
большей части 
соответствующего вопроса, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, 
беспорядочно и неуверенно 
излагает материал. Оценка «2» 
отмечает такие недостатки в 
подготовке, которые являются 
серьезным препятствием к 
успешному овладению 
последующим материалом. 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

классификация 
персонала 
организации, 
показатели и пути 
повышения 
производительности 
его труда 

85 -100% правильных ответов – 
«отлично» 
69 -84% правильных ответов – 
«хорошо» 
51 -68% правильных ответов – 
«удовлетворительно» 
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Экзамен 
Тестирование.  
Проверочная 
работа  

формы оплаты труда 
и их разновидности 

Знание классических форм 
оплаты труда в организации и 
их отельных разновидностей 

Экзамен 
Проверочная 
работа. 
Выполнение 
сквозного задания 
по планированию 
труда и его 
оплаты в 
организации 

сущность 
себестоимости и 
группировка 
расходов 
организации по 
различным 
признакам 

85 -100% правильных ответов – 
«отлично» 
69 -84% правильных ответов – 
«хорошо» 
51 -68% правильных ответов – 
«удовлетворительно» 
50% и менее – 
«неудовлетворительно» 

Экзамен 
Тестирование. 
Проверочная 
работа  

понятие, структура, 
виды цен и методы 
ценообразования 

Экзамен 
Тестирование 

показатели, 
характеризующие 
финансовые 
результаты 
деятельности 
организации 

Полнота и точность охвата 
показателей, характеризующих 
финансовые результаты 
организации и ее доходность 

Экзамен 
Проверочная 
работа. 
Выполнение 
сквозного задания 
по планированию 
себестоимости, 
прибыли и 
рентабельности в 
организации 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Выбирать для 
предпринимательства 
определенную 
организационно-
правовую форму 

Обоснованность выбора 
конкретной организационно-
правовой формы организации 
для определенного вида 
деятельности с учетом 
особенностей этой формы. 

Экзамен 
Тестирование, 
экономический 
диктант 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

коммерческой 
организации.  
Уметь выделять 
факторы ее внешней 
и внутренней среды. 
Находить и 
использовать 
необходимую 
плановую и 
фактическую 
экономическую 
информацию. 
Использовать 
законодательные, 
подзаконные 
нормативные 
правовые акты в 
своей 
профессиональной 
деятельности. 

Способность ориентироваться в 
различных источниках 
экономической информации для 
целей планирования, учета и 
анализа 
Способность самостоятельно и 
эффективно осуществлять сбор, 
обработку и интерпретацию 
информации для решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
Широта использования 
различных источников 
информации, включая 
электронные. 

Экзамен 
Оценка 
результатов 
выполнения 
практической 
работы 

определить состав 
имущества 
организации, его 
трудовых и 
финансовых ресурсов 

Правильность определения 
величины основного, 
оборотного капитала, 
инвестиций и нематериальных 
активов в составе имущества 
организации. Правильность 
применения методики и 
точность расчета численности 
отдельных категорий персонала 
при планировании потребности 
в кадрах.  

Экзамен 
Экспертное 
наблюдение во 
время 
выполнения 
практической 
работы. Оценка 
результатов ее 
выполнения. 

рассчитать 
производственную 
мощность 
организации 

Обоснованность и реальность 
показателей производственной 
программы произведенными 
расчетами среднегодовой 
производственной мощности 
организации 

Экзамен 
Экспертное 
наблюдение во 
время 
выполнения 
практической 
работы. Оценка 
результатов ее 
выполнения.  

Оценивать доходы и 
финансовые 
результаты 
деятельности 

Полнота и точность расчета 
выручки и показателей 
финансовых результатов 
деятельности организации 
(прибыль и рентабельность) 

Экзамен 
Экспертное 
наблюдение во 
время 
выполнения 



Результаты 
обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

коммерческой 
организации 

практической 
работы. Оценка 
результатов ее 
выполнения. 

рассчитывать в 
соответствии с 
принятой 
методологией 
основные технико-
экономические 
показатели 
деятельности 
коммерческой 
организации 

Точность и полнота расчета 
показателей производственной 
программы, величины 
амортизационных отчислений, 
показателей 
производительности труда, 
основных норм труда, 
заработной платы отдельных 
категорий работников, 
себестоимости отдельных видов 
продукции и цены на 
продукцию. 

Экзамен 
Экспертное 
наблюдение во 
время 
выполнения 
практической 
работы. Оценка 
результатов ее 
выполнения. 



Приложение 1 
 

ЛИСТ  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
 

№п/
п 
 

Раздел 
рабочей 

программы 

Краткое содержание 
изменение/дополнения 

Дата, № 
протокола 

ЦМК 

Подпись 
председ

ателя 
ЦМК 

     
     

 

 


